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PONGAMOS

FOCO

EDUCATIVA

GUIA PARA DOCENTES

Fomentar el Respeto: Como docente, promueva un ambiente de respeto
mutuo, donde cada estudiante se sienta valorado y escuchado.

Apoyar el Desarrollo Integral: Contribuya al crecimiento personal y
acadéemico de lasy los estudiantes, reconociendo sus diversas necesidadesy
potenciales.

Implementar Estrategias de Convivencia: Utilice practicas pedagdgicas que
mejoren la convivencia en el aula, y participe activamente en la discusion sobre el
Reglamento Interno y el Plan de Gestion de la Convivencia.

Liderar con el Ejemplo: Sea un modelo a seguir en comportamiento
respetuoso y constructivo, liderando iniciativas de buena convivencia en su
comunidad.

Involucrar a la Comunidad: Fomente |a colaboracion entre estudiantes,
docentes, padres, madres y apoderados para crear un entorno educativo
inclusivo y participativo.

Educar sobre el Manejo de Conflictos: Enserie y practique métodos pacificos
para la gestion y resolucion colaborativa de conflictos.

Valorar la Diversidad: Reconozca y celebre las diferencias culturales, sociales
y personales, fomentando un ambiente de inclusion y equidad.

Prevenir la Violencia y el Acoso: Ponga atencion y actle proactivamente para
orevenir situaciones de violencia 0 acoso, asegurando un entorno seguro Para
todas y todos.

Comprometerse con la Mejora Continua: Dediquese a la mejora constante
de las practicas de convivencia en su entorno educativo, evaluando regularmente
las estrategias y haciendo ajustes cuando sea necesario.

Trabajar en un Espacio de Bienestar y Cuidado: Cada establecimiento, a
traves del equipo directivo o de gestion, tienen el deber de generar un espacio
laboral de cuidado colectivo y bienestar para los equipos educativos.
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